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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.06 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИ- 

ОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить ос- 

новной вид деятельности «Осуществление организационно-аналитической деятельности» и 

соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени- 
тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа- 

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз- 

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо- 

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон- 
текста; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино- 

странном языках. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 6 Осуществление организационно-аналитической деятельности 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первичной 
доврачебной медико-санитарной помощи; 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности меди- 
цинской деятельности; 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в распо- 
ряжении персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и эти- 
ческих аспектов работы в команде; 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех 

видов первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в 

том числе в электронной форме; 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно- 
телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе; 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составляю- 
щих врачебную тайну. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 
− проведение анализа основных медико-статистических показателей 

заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья 

прикрепленного населения; 
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 − проведение работы по внутреннему контролю качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

− осуществление контроля выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

− организации рациональной деятельности персонала с соблюдением 

психологических и этических аспектов работы в команде; 

− ведения медицинской документации, в том числе в электронном виде; 

− составление плана работы и отчета о своей работе; 

− осуществление учета населения фельдшерского участка; 

− формирование паспорта фельдшерского участка; 

− применение информационных систем в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

− использование в работе персональных данных пациентов и сведений, состав- 

ляющих врачебную тайну. 

уметь − проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости, инва- 

лидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения; 

− проводить мероприятия по внутреннему контролю качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

− координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение долж- 

ностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

− рационально организовывать деятельность персонала и соблюдать этические 

и психологические аспекты работы в команде; 

− составлять план работы и отчет о своей работе; 

− заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа; 

− формировать паспорт фельдшерского участка; 

− проводить учет прикрепленного населения фельдшерского участка; 

− применять в работе информационные системы в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

− использовать в работе персональные данные пациентов и сведениями, со- 

ставляющие врачебную тайну. 

МДК.06.01 (вариатив) 

- вести медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа 

- оформлять и направлять экстренное извещение о случаях инфекционного, 

паразитарного, профессионального и другого заболевания, носительства 

возбудителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, 

связанной с иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в 

территориальные органы, осуществляющие федеральный государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор 

- организовывать работу фельдшерской общепрофильной выездной бригады 

скорой медицинской помощи 

- обеспечивать внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности 

МДК.06.02 (вариатив) 

−  применение нормативных правовых актов при проведении экспертиз, 

подготовке документов 

знать − медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и смерт- 

ности, характеризующие здоровье прикрепленного населения, порядок их вы- 

числения и оценки; 

− нормативные требования к обеспечению внутреннего контроля качества и 
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 безопасности медицинской деятельности; 

− мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности; 

− критерии оценки качества и безопасности медицинской деятельности; 

− должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского пер- 

сонала; 

− принципы делового общения в коллективе; 

− способы управления конфликтами; 

− этические аспекты деятельности медицинского работника; 

− порядок представления отчетных документов по виду деятельности фельд- 

шера здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта; 

− правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских 

организациях, в том числе в форме электронного документа; 

− виды медицинской документации, используемые в профессиональной дея- 

тельности; 

− порядок работы в и информационных системах в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

− методы защиты информации при работе в информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

− основы законодательства Российской Федерации о защите персональных 

данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну. 

МДК.06.01 (вариатив) 

- правила оформления медицинской документации в медицинских 

организациях, оказывающих медицинскую помощь по профилю "скорая 

медицинская помощь", в том числе в форме электронного документа 

− основы бережливого производства 

МДК.06.02 (вариатив) 

- нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность 

- программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

- положения нормативных правовых актов, регулирующих обращение 

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента, рецептов, 

отпуск лекарственных препаратов, включая наркотические лекарственные 

препараты и психотропные лекарственные препараты, медицинских изделий, 

а также их хранение 
- ГОСТы и СанПины 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 260 

в т.ч. в форме практической подготовки – 162 часов 

в т.ч. вариативная часть – 82 часа 

из них 

на освоение МДК 06.01 – 154 часа 

на освоение МДК 06.02 – 52 часа 

в т.ч. практики – 36 часов, включая 

учебная – 36 часов 

промежуточная аттестация (экзамен квалификационный) – 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды Наименования разделов профессио- Сум- Объем профессионального модуля, ак. час. 

професси- 

ональных 

общих 

компе- 

тенций 

нального модуля мар- 

ный 

объем 

нагруз 

ки, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Само- 

стоя- 

тельная 

работа 

Всего в том числе 

в т.ч. 

в 

форме 

прак- 

тиче- 

ской 

под- 

го- 
товки 

обучение по МДК практики  

кон- 

суль 

та- 

ции 

лабора- 

торных и 

практи- 

ческих 

занятий 

курсо- 

вых ра- 

бот 

(проек- 

тов) 

учеб- 

ная 

произ- 

вод- 

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 6.1. 

ПК 6.2. 

ПК 6.3. 

ПК 6.4. 

ПК 6.5. 

ПК 6.6. 

ПК 6.7. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 07. 
ОК 09 

РАЗДЕЛ 1. ПРОВЕДЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННО- 

АНАЛИТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МДК.06.01 Ведение медицинской до- 

кументации, организация деятельно- 

сти находящегося в распоряжении ме- 

дицинского персонала 

154 154 98 98 - - - - - 

РАЗДЕЛ 2. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕ- 

НИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ- 

ТЕЛЬНОСТИ 

МДК.06.02 Правовые аспекты профес- 

сиональной деятельности 

52 50 28 28 - - - - 2 

Учебная практика 36 36 36 - - 36 - - - 

Промежуточная аттестация (экзамен квалифика- 

ционный) 

18 12 - - - - - 12 - 

ВСЕГО: 260 252 162 126 - 36 - 12 2 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем профессионального мо- 

дуля (ПМ), междисципли- 

нарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся 

Объем в 

часах 

1 2 3 

РАЗДЕЛ 1. ПРОВЕДЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 154 

МДК.06.01. Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала 

154 

Тема 1.1 Общественное здо- 

ровье как экономическая ка- 

тегория 

Содержание 4 

1.  Общественное здоровье как экономическая категория. Значение его мониториннга 

Сохранение и улучшение общественного здоровья как фактор экономического благополучия госу- 

дарства. Основные принципы охраны здоровья населения. Основные понятия здоровья населения. 

Факторы, определяющие здоровье населения. 

2 

в том числе практических занятий 2*1 

ПЗ №1. Мониторинг показателя «Здоровье населения» 2 

Тема 1.2 Медико-социальные 

аспекты демографии 

Содержание 6 

2.  Медико-социальные аспекты демографии 

Комплексная оценка здоровья населения (демографические показатели, заболеваемость, физическое 

развитие). Показатели естественного движения населения: рождаемость, смертность, младенческая 

смертность, перинатальная смертность, естественный прирост, показатели воспроизводства. Факто- 

ры, определяющие уровень показателей. Региональные особенности демографических показателей. 
Роль средних медицинских работников в получении демографических данных. 

2 

в том числе практических занятий 4* 

ПЗ №2. Комплексная оценка здоровья населения 2 

ПЗ №3. Анализ показателей естественного движения населения 2 

Тема 1.3 Основные понятия 

здоровья населения 

Содержание 4 

3.  Основные понятия здоровья населения 

Факторы, определяющие здоровье (природные, биологические, социальные). Ведущая роль социаль- 

ных факторов. Важнейшие группы факторов, определяющих уровень общественного здоровья: образ 

жизни, внешняя среда, генетические риски, медицинское обслуживание. Образ жизни населения и 

его влияние на здоровье. Факторы риска и их влияние на уровень общественного здоровья. Ка- 

чество жизни, связанное со здоровьем. Физическое развитие как важнейший показатель здоровья Фак- 

торы, определяющие уровень физического развития. Акселерация и децелерация: 
причины, медико-социальные аспекты. 

2 

 

1 В форме практической подготовки 
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 в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №4. Комплексная оценка здоровья населения 2 

Тема 1.4. Организация про- 

фессиональной деятельности 

фельдшера 

Содержание 38 

4.  Место и роль фельдшера в системе здравоохранения. 

Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие оказание медицинской помощи в 

Российской Федерации. Виды медицинской помощи. Порядок оказания первичной медико- 

санитарной помощи взрослому населению. Виды и формы оказания первичной медико-санитарной 

помощи. Инновационные технологии в деятельности фельдшера при оказании первичной медико- 

санитарной помощи. Бережливое производство. Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания медицинской помощи гражданам. Должностные обязанности фельдшера и персонала, 

находящегося в его распоряжении. Методы и формы контроля выполнения персоналом, находящим- 
ся в распоряжении фельдшера, должностных обязанностей. 

2 

5. Организация работы среднего медицинского персонала скорой медицинской помощи 

Организация скорой и неотложной помощи городскому населению. Медицинская помощь в экстре- 

мальных условиях. Функции и содержание работы фельдшера на скорой помощи 

2 

6. Организация работы среднего медицинского персонала городской поликлиники для 

взрослых и детей 

Организация работы среднего медицинского персонала городской поликлиники и городской боль- 

ницы для взрослых. Организация работы среднего медицинского персонала городской поликлиники 

для детей. Организация работы среднего медицинского персонала женской консультации. Организа- 

ция работы среднего медицинского персонала центров общей врачебной (семейной) практики. Орга- 

низация работы среднего медицинского персонала скорой медицинской помощи. Паллиативная ме- 

дицинская помощь. Оказание медицинской помощи по принципу "семейного врача". Роль средних 

медицинских работников в оказании ПМСП. Показатели деятельности амбулаторно- 

поликлинического учреждения. Медицинская помощь в экстремальных условиях. Функции и содер- 

жание работы фельдшера на скорой помощи. Организация специализированной медицинской помо- 

щи населению. Специализированные центры. Диспансеры: виды, формы и методы работы. Феде- 

ральные и республиканские центры высоких медицинских технологий. Диспансеризация. Определе- 

ние. Основные этапы диспансеризации (активное выявление больных, постановка на диспансерный 

учет, оздоровление и социально- трудовая реабилитация больных). Профилактические осмотры - важ- 

нейшая форма диспансеризации здоровых. Виды осмотров. Функции и содержание деятельности 

фельдшера в условиях здравпунктов промышленных предприятий, в образовательных учреждениях, 

в центрах общей врачебной (семейной) практики, на скорой помощи. Организационное обеспечение 

фельдшером временной нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы. Организация лечебно- 

профилактической помощи детям. Основные типы лечебно-профилактических учреждений. Дет- 

ская  поликлиника,  структура, функции, особенности. Участковый принцип. Диспансерный метод. 
Профилактическая работа со здоровыми детьми. Специализированная помощь детям. Отделение 

2 
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 детской поликлиники по оказанию медицинской помощи детям и подросткам в образовательных 

учреждениях. Основные направления деятельности медицинских работников образовательных 
учреждений 

 

7.  Организация работы среднего медицинского персонала женской консультации 

Основные типы акушерско-гинекологических учреждений. Женская консультация: структура, шта- 

ты, функции. Контингенты обслуживаемых женщин. Участковый принцип. Диспансерный метод. 

Содержание  работы  среднего  медицинского  персонала.  Особенности  организации  лечебно- 
профилактической помощи женщинам в сельской  местности.  Содержание  работы  фельдшера 

и  акушерки  по медицинскому обслуживанию женщин. 

2 

8.  Организация работы среднего медицинского персонала городской больницы для взрослых 

и детской городской больницы 

Медицинская помощь как основная функция здравоохранения. Медицинская помощь как комплекс 

медицинских услуг по проведению профилактических, диагностических, лечебных и реабилитаци- 

онных мероприятий. Многопрофильные и специализированные стационары. Порядок поступления и 

выписки больных, организация лечебно-диагностического процесса. Показатели деятельности ста- 

ционара. Современные организационные структуры: диагностические центры, дневные стационары, 

стационары на дому, ночные и выходного дня, хосписы, больницы сестринского  ухода,  геронтоло- 
гические отделения, центры высоких медицинских технологий 

2 

9. Организация работы среднего медицинского персонала родильного дома, перинатального 

центра 

Стационар родильного дома, особенности структуры; штаты. Профилактика внутрибольничных ин- 

фекций. Содержание работы среднего медицинского персонала. Показатели деятельности учрежде- 
ний охраны материнства и детства. Центры планирования семьи. 

2 

10.  Организация паллиативной помощи в России 

Организация паллиативной медицинской помощи в РФ. Организация деятельности кабинета паллиа- 

тивной медицинской помощи. Организация деятельности дневного стационара паллиативной ме- 

дицинской помощи. Подготовка кадров для системы паллиативной медицинской помощи. 

2 

11. Организация работы среднего медицинского персонала в учреждениях здравоохранения 

сельской местности 

Организация работы среднего медицинского персонала комплексного терапевтического участка. 

Организация работы среднего медицинского персонала центральной районной больницы. Организа- 

ция работы среднего медицинского персонала областной (краевой, окружной, республиканской) 

больницы. 

2 

в том числе практических занятий 22* 

ПЗ №5. Планирование и организация профессиональной деятельности фельдшера скорой 

помощи 

2 

ПЗ №6. Планирование и организация профессиональной деятельности фельдшера в усло- 2 
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 виях образовательных учреждений, здравпунктов промышленных предприятий, центрах об- 

щей врачебной практики 

 

ПЗ №7. Планирование и организация работы фельдшера при оказании лечебно- 

профилактической помощи детям 

2 

ПЗ №8. Планирование и организация работы фельдшера и акушерки по медицинскому об- 

служиванию женщин 

2 

ПЗ №9. Порядок поступления и выписки больных, организация лечебно-диагностического 

процесса в многопрофильных и специализированных стационарах 

2 

ПЗ №10. Оценка показателей деятельности и изучение современных организационных 

структур стационаров 

2 

ПЗ №11. Анализ показателей деятельности учреждений охраны материнства и детства, изу- 

чение особенностей структуры родильного дома 

2 

ПЗ №12. Организация деятельности дневного стационара паллиативной медицинской по- 

мощи 

2 

ПЗ №13. Планирование и организация профессиональной деятельности фельдшера ком- 

плексного терапевтического участка 

2 

ПЗ №14. Планирование и организация профессиональной деятельности фельдшера цен- 

тральной районной больницы 

2 

ПЗ №15. Планирование и организация профессиональной деятельности фельдшера в усло- 

виях ФАП 

2 

Тема 1.5. Основы современ- 

ного менеджмента 

Содержание 12 

12.  Основные методы управления и их особенности 

Сущность и содержание понятия менеджмент. Специфика управленческого труда. Основные 

подходы к управлению. Технология менеджмента. Основные функции управления. Управление 

медицинской организацией. Контроль в медицинской организации. Принятие решений. Виды 

управленческих решений. 

2 

13. Принципы делового общения в коллективе 

Процесс коммуникаций и его роль в управлении. Конфликты. Способы разрешения конфликтов. 

Этические аспекты деятельности фельдшера. Стандарты корпоративной этики в профессиональной 
деятельности фельдшера 

2 

в том числе практических занятий по решению управленческих задач в симулированных 
условиях 

8* 

ПЗ №16. Анализ нюансов различных стилей управления 2 

ПЗ №17. Организация работы в команде фельдшерской общепрофильной выездной бригады 2 

ПЗ №18. Разрешение конфликтных ситуаций 2 

ПЗ №19. Принятие управленческого решения 2 

Тема 1.6. Анализ медико- Содержание 12 
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статистических показателей 14. Основы медицинской статистики 

Медицинская статистика, понятие, показатели здоровья населения. Методы статистической обработ- 

ки материалов наблюдений в медицинских организациях. Этапы. Относительные величины. Средние 

величины. Вариационные ряды. Динамический ряд. Этапы прогноза. Анализ - как этап прогноза. От- 

носительные величины. Средние величины. Вариационные ряды. Динамический ряд. Правила графи- 

ческого изображения показателей. Основные показатели деятельности лечебно-профилактических 

учреждений. Прогнозирование как процесс. 

2 

15. Анализ медико- статистической информации при оказании первичной доврачебной 

медико- санитарной помощи 

Методика расчета стандартизованных показателей и их применение в медицине. Первичная 

медицинская документация, применяемая на этапе оказания первичной медико-санитарной помощи, 

на основе которой формируются статистические показатели деятельности медицинских организаций. 

Расчет и анализ статистических показателей общественного здоровья. Методика расчета и оценки 

показателей рождаемости, смертности, летальности, естественного прироста населения. Методика 

расчета и оценки показателей заболеваемости. Методика расчета и оценки показателей 

заболеваемости с временной утратой трудоспособности. Основные показатели инфекционной 

заболеваемости. Методика изучения заболеваемости с временной утратой трудоспособности. 

Методика изучения заболеваемости по данным медицинских осмотров. Показатели качества 
диспансеризации населения. Методика определения и анализа показателей инвалидности. 

2 

в том числе практических занятий по проведению расчета и анализа статистических показателей 

рождаемости, смертности, летальности, естественного прироста населения, заболеваемости, в том 

числе инфекционной и с временной утратой трудоспособности. 

8* 

ПЗ №20. Работа с относительными и средними величинами, вариационными и динамиче- 

скими рядами. Графическое изображение показателей 

2 

ПЗ №21. Расчет показателей заболеваемости (первичной, болезненности), их оценка и ана- 

лиз 

2 

ПЗ №22. Расчет показателей заболеваемости с временной утратой трудоспособности 2 

ПЗ №23. Расчет показателей рождаемости, смертности, летальности, естественного прироста 

населения на примере населенного пункта 

2 

Тема 1.7 Экономические ос- 

новы здравоохранения 

Содержание 20 

16. Экономика, планирование, финансирование в здравоохранении 

Актуальность экономических проблем здравоохранения. Значение здоровья как экономической кате- 

гории. Постоянный рост стоимости медицинской помощи; причины. Финансирование государствен- 

ного здравоохранения в России. Многоканальное финансирование здравоохранения при страховой 

медицине (государственные вложения, средства работодателей, внебюджетные источники, личные 

средства граждан и т.д.). Распределение средств в медицинские организации при государственном 

здравоохранении. 

2 
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 17. Распределение государственных средств и страховых взносов работодателей в 

медицинские организации при страховой медицине 

Распределение государственных средств и страховых взносов работодателей в медицинские 

организации при страховой медицине. Формы взаиморасчета лечебно-профилактических 

учреждений со страховыми медицинскими организациями в системе обязательного и добровольного 

медицинского страхования. Переход на одноканальный механизм распределения финансовых 
средств. Формы собственности в здравоохранении (государственная, муниципальная, частная) 

2 

18. Маркетинг в здравоохранении 

Формы собственности в здравоохранении (государственная, муниципальная, частная). Деятельность 

медицинских учреждений различной формы собственности и медицинских работников. 

Общественные блага в здравоохранении (гигиеническое воспитание населения, вакцинация, 

контроль за чистотой окружающей среды, эпидемиологической обстановкой и др.). Понятие товара и 

услуги. Медицинская услуга как товар. Характеристики медицинской услуги (неосязаемость, 

несохраняемость, непостоянство качества, неотделимость от источника и т.д.). Простая, сложная, 
комплексная медицинская услуга. 

2 

19.  Анализ экономической деятельности организаций здравоохранения. 

Финансовые и материальные ресурсы здравоохранения. Ценообразование, налогообложение и 

инвестиционная политика здравоохранения. Финансово- хозяйственная деятельность ФАПа, 

здравпункта образовательных учреждений и производственных предприятий, СМП. Значение 

бухгалтерского баланса. Медицинская, социальная и экономическая эффективность здравоохранения 

Виды эффективности здравоохранения и показатели для ее оценки: медицинская, социальная, 
экономическая. 

2 

20. Ценообразование, налогообложение, инвечтиционная политика в здравоохранени 

Определение цены как экономической категории. Основные положения механизма фор- 
мирования цен на товары и услуги в государственных и коммерческих организациях. Со- 
ставляющие цены. Понятие себестоимости. 

2 

в том числе практических занятий по оформлению деловых писем, справок и других документов. 10* 

ПЗ №24. Изучение разделов сметы – финансового документа лечебного учреждения 2 

ПЗ №25. Анализ основных статей расходов медицинской организации 2 

ПЗ №26. Анализ финансово-хозяйственной деятельности ФАПа 2 

ПЗ №27. Применение показателей и критериев оценки эффективности деятельности учре- 

ждений здравоохранения в РФ 

2 

ПЗ №28. Расчёт себестоимости медицинской услуги 2 

Тема 1.8 Страховая медицина Содержание 4 

21.  Принципы организации медицинского страхования 

Законодательные основы страхования. Сущность страховых отношений. Понятие и виды 

страхования.  Цель  и  виды  медицинского  страхования.  Субъекты обязательного медицинского 

2 
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 страхования. Виды и условия договоров в системе обязательного медицинского страхования  

в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №29. Анализ программ ОМС 2 

Тема 1.9. Внутренний кон- 

троль качества и безопасно- 

сти медицинской деятельно- 

сти 

Содержание 10 

22. Контроль качества и безопасности медицинской деятельности 

Качество медицинской помощи, его компоненты. Нормативно-правовые основы организации и 

проведения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности. Основные 

задачи организации и проведения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

2 

23. Осуществление контроля качества и безопасности медицинской деятельности 

Организация проведения мероприятий, осуществляемых в рамках внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности. Оформление результатов проведения мероприятий 

внутреннего  контроля  качества  и  безопасности  медицинской  деятельности.  Принятие 

управленческих решений по результатам внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

2 

в  том  числе  практических  занятий  по  планированию  внутреннего  контроля  качества  и 
безопасности медицинской деятельности в условиях ФАП. 

6* 

ПЗ №30. Анализ требований к организациям, принимающим участи в контроле качества 2 

ПЗ №31. Анализ мероприятий, осуществляемых в рамках внутреннего контроля качества 2 

ПЗ №32. Оформление результатов и принятие управленческих решений по результатам кон- 

троля качества 

2 

Тема 1.10. Учетно-отчетная 

медицинская документация. 

Содержание 12 

24. Учетно-отчетная документация в работе фельдшера 

Учетно-отчетная медицинская документация фельдшерско-акушерского пункта, фельдшерского 

здравпункта медицинской организации, здравпункта предприятия: назначение, движение, порядок 

заполнения, хранение. Паспорт фельдшерского участка, порядок оформления. Учетно-отчетная 

медицинская документация скорой медицинской помощи. Порядок представления отчетных 

документов по виду деятельности фельдшера здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта; 

Правила оформления медицинской документации в медицинских организациях, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь, в том числе в форме электронного документа. Правила 

оформления медицинской документации в медицинских организациях, оказывающих скорую 

медицинскую помощь, в том числе в форме электронного документа 

2 

в том числе практических занятий по оформлению учетно-отчетной медицинской документации 
ФАП. 

10* 

ПЗ №33. Оформление паспорта фельдшерского участка 2 

ПЗ №34. Оформление отчетно-учетной документации скорой медицинской помощи 2 

ПЗ №35. Оформление учетно-отчетной документации фельдшерского здравпункта медицин- 2 
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 ской организации  

ПЗ №36. Оформление отчетно-учетной документации фельдшерского акушерского пункта 2 

ПЗ №37. Оформление отчетно-учетной документации здравпункта предприятия, школы 2 

Тема 1.11. Делопроизводство Содержание 8 

25. Делопроизводство 

Общие принципы делоопроизводства. Нормативные требования к организации делопроизводства. 

Виды и уровни документов в медицинской организации. Организация делопроизводства в условия 

фельдшерско-акушерского пункта. Правила ведения деловой переписки. 

2 

в том числе практических занятий по оформлению деловых писем, справок и других документов. 6* 

ПЗ №38. Систематизация, структурирование, каталогизация документов в условиях ФАП 2 

ПЗ №39. Работа с учетно-отчетной документацией: виды, формы, назначение, движение, за- 

полнение, хранение 

2 

ПЗ №40. Составление образцов деловой переписки 2 

Тема 1.12. Информационно- 

коммуникационные техноло- 

гии в профессиональной дея- 

тельности фельдшера. Орга- 

низация электронного доку- 

ментооборота. 

Базы данных, справочно- 

правовые и экспертные си- 

стемы. 

Содержание 22 

26. Телекоммуникационные технологии в медицине 

Порядок работы в и информационных системах в сфере здравоохранения и информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет". Представление о контекстном поиске. Принципы 

контекстного поиска. Запросы и их виды. Логические связи и выражения. Поиск методом 

исключений. Поисковые системы русскоязычного пространства. Интернета. Глобальные 

(англоязычные поисковые) системы. Индивидуальные правила работы с каждой из поисковых 

систем. Правильное формирование запросов. Программы для организации дистанционного 

общения, реализации дистанционных образовательных технологий. 

2 

27. Электронный документооборот 

Понятие электронного документооборота. Цели, задачи и принципы перевода документов в 

электронную форму. Офисное программное обеспечение. Программные комплексы Microsoft Office 

и Open Office. Создание электронных архивов. Электронная почта, принципы ее организации и 

работы. Почтовые клиенты Microsoft Outlook, Mozilla, Thunderbird и The Bat. Регистрация почтовых 

аккаунтов. Распространенные почтовые службы сети Интернет. Правила ведения переписки с 

использованием электронной почты. Меры предосторожности при работе с электронной почтой. 

2 

28. Базы данных, справочно-правовые и экспертные системы. 

Понятие структурированного представления информации. Цели, задачи и принципы структуризации 

информации. Понятие базы данных и систем управления базами данных. Классификация баз данных. 

СУБД Microsoft Access. Базы данных и прикладные программы в здравоохранении Справочные 

правовые и экспертные системы. 

2 

в том числе практических занятий по осуществлению поиска информации для выполнения 

профессиональных обязанностей; работе с программами для организации дистанционного общения, 
реализации дистанционных образовательных технологий; осуществлению работы в 

16* 
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 информационных системах в сфере здравоохранения; осуществлению документооборота, работой с 
базами данных 

 

ПЗ №41. Поиск информации для выполнения профессиональной деятельности 2 

ПЗ №42. Работа с программами для организации дистанционного общения 2 

ПЗ №43. Знакомство с информационными системами в здравоохранении 2 

ПЗ №44. Работа в информационных системах в сфере здравоохранения 2 

ПЗ №45. Работа с базами данных 2 

ПЗ №46. Заполнение электронной истории болезни и амбулаторной карты пациента 2 

ПЗ №47. Работа с электронной почтой. Оформление и направление экстренного извещения о 

случаях заболевания 

2 

ПЗ №48. Организация электронного документооборота. Переписка с использование элек- 

тронной почты и специализированных программ 

2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет (ПЗ № 49)) 2 

РАЗДЕЛ 2. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 52 

МДК.06.02 Правовые аспекты профессиональной деятельности 52 

Тема 2.1 Основные норма- 

тивные и правовые докумен- 

ты, регулирующие правовую 

деятельность 

Содержание 4 

1.  Документы, регулирующие правовую деятельность в медицине 

Краткая история законодательства, регулирующего деятельность медицинских работников. Разви- 

тие законодательства в области регулирования медицинской деятельности (Древний Восток, Сред- 

ние века). Становление законодательства в области медицины на Руси. Международное законода- 

тельство в области медицинского права: Международный кодекс медицинской этики (1983), заяв- 

ление и декларация о политике в области охраны здоровья детей (1987) и др. Международные орга- 

низации здравоохранения. Всемирная медицинская ассоциация, Всемирная организация здраво- 

охранения, Европейская медицинская ассоциация и др. Российские организации здравоохранения. 

Важнейшие акты РФ, регулирующие сферу здравоохранения: Конституция РФ (1993), закон РФ 

«Основы законодательства Российской Федерации об охране здравья граждан». Закон РФ «О меди- 

цинском страховании граждан Российской Федерации»(1991). Закон РФ «О защите прав потребите- 

лей» (1992). Закон РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (1999) и дру- 

гие. Место и роль медицинского права в системе законодательства Российской Федерации. Основ- 

ные юридические и медицинские понятия и определения, используемые в медицинском праве. Во- 

просы охраны здоровья в конституции РФ. Федеральные законы РФ в сфере охраны здоровья. Ба- 

зовый федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в РФ». Основные принципы, зада- 

чи и приоритет интересов законодательства РФ в сфере охраны здоровья граждан в РФ. 

2 

в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №1. Работа с документами, регулирующими деятельность медицинских работников 2 

Тема 2.2. Права, обязанности Содержание 4 
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и социальная защита 

медицинских работников 

2.  Права, обязанности и социальная защита медицинских работников 

Общая характеристика прав работников здравоохранения при осуществлении профессиональной де- 

ятельности. Законодательная «защищённость» медицинского персонала. Основные обязанности и их 

общая характеристика. Социальная защита медицинских и фармацевтических работников. Общая 

характеристика прав работников здравоохранения при осуществлении профессиональной деятельно- 

сти. Законодательная «защищённость» медицинского персонала. Основные обязанности и их общая 

характеристика. Социальная защита медицинских и фармацевтических работников. 

2 

в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №2. Анализ прав и обязанностей медицинских работников 2 

Тема 2.3 Правовое и этиче- 

ское регулирование отдель- 

ных видов медицинской 

деятельности 

Содержание 4 

3. Правовое и этическое регулирование отдельных видов медицинской деятельности 

Регулирование семьи и репродуктивной функции. Этические и правовые основы трансплантации 

органов и тканей человека. Современные правовые проблемы донорства крови и ее компонентов. 

Этические и правовые основы танатологии. Правовые основы народной медицины. Регулирование 

семьи и репродуктивной функции (искусственное оплодотворение, прерывание беременности, кри- 

минальный аборт, контрацепция, стерилизация). Этические и правовые основы трансплантации ор- 

ганов и тканей человека. Современные правовые проблемы донорства крови и ее компонентов. 
Этические и правовые основы танатологии. Правовые основы народной медицины. 

2 

в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №3. Работа с документами, регулирующими этические вопросы медицинской деятель- 

ности 

2 

Тема 2.4 Правовое положение 

граждан в области охраны 

здоровье и медицинской дея- 

тельности 

Содержание 4 

4. Правовой статус граждан и отдельных групп населения при оказании им медицинской 

помощи. 
Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 

2 

в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №4. Анализ мер социальной поддержки отдельных групп граждан, в том числе про- 

грамм оказания бесплатной медицинской помощи 

2 

Тема 2.5 Страховая медицина Содержание 6 

5.  Медицинское страхование 

Законодательные основы страхования. Сущность страховых отношений. Понятие и виды страхования. 

Цель и виды медицинского страхования. Субъекты обязательного медицинского страхования. Виды и 
условия договоров в системе обязательного медицинского страхования. 

2 

в том числе практических занятий 4* 

ПЗ №5. Анализ договоров медицинского страхования различных страховых организаций 2 

ПЗ №6. Решение ситуационных задач 2 

Тема 2.6 Дисциплинарная, Содержание 6 
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административная и граж- 

данско-правовая 

ответственность меди- 

цинских работников. 

Уголовная ответственность 

медицинских работников 

6.  Ответственность медицинских учреждений и медицинских работников 

Понятие и значение трудовой дисциплины. Общая и специальная трудовая дисциплина. Норма- 

тивные акты, регулирующие трудовую дисциплину, в том числе и локального значения. Дис- 

циплинарная ответственность  работников: понятие,  состав,виды дисциплинарных взыска- 

ний. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Гражданско-правовая от- 

ветственность. Общие положения по возмещению вреда; возмещение вреда, причиненного жизни или 

здоровью граждан; возмещение вреда, причиненного вследствие недостатка товаров, работ и услуг. 

Уголовный кодекс РФ. Понятие и состав преступления. Категории преступлений. Уголовная ответ- 

ственность. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Положения норма- 

тивных правовых актов, регулирующих обращение лекарственных средств и товаров аптечного ас- 

сортимента, рецептов, отпуск лекарственных препаратов, включая наркотические лекарственные 
препараты и психотропные лекарственные препараты, медицинских изделий, а также их хранение 

2 

в том числе практических занятий 4* 

ПЗ №7. Работа с документами, регулирующими виды юридической ответственности меди- 

цинских работников 

2 

ПЗ №8. Работа с документами, регламентирующими обращение лекарственных средств, от- 

пуск препаратов, включая наркотические и психотропные ЛП 

2 

Тема 2.7 Трудовые правоот- 

ношения в здравоохране- 

нии 

Содержание 10 

7. Трудовые правоотношения в здравоохранении 

Понятие и значение трудового договора как главной формы реализации гражданами своего права на 

труд. Стороны трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме 

на работу. Изменение условий трудового договора. Общие основания прекращения трудового дого- 

вора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя. 

2 

8.  Трудовые споры 

Способы защиты трудовых прав. Понятие трудовых споров и их виды. Подведомственность и под- 

судность. Рассмотрение споров в КТС. Рассмотрение индивидуального трудового спора в суде. Ли- 

ца, участвующие в деле. Судебное представительство. Иск. Подготовка дела к слушанию. Решение 

суда. Исковая давность. Коллективные трудовые споры и порядок из разрешения 

2 

в том числе практических занятий 4* 

ПЗ №9. Анализ содержания трудового договора 2 

ПЗ №10. Решение ситуационных задач по теме «Трудовые споры» 2 

в т.ч. самостоятельная работа 2 

СР №1. Составление проекта трудового договора 2 

Тема 2.8 Принципы организа- 

ции оплаты труда медицин- 

ского персонала учреждений 
здравоохранения 

Содержание 8 

9. Основные формы и системы оплаты труда 

Определение заработной платы. Основные формы и системы оплаты труда. Выплаты и надбавки к 

окладу. Формы и системы оплаты труда. Факторы, определяющие величину заработной платы 

2 
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 средних медицинских и фармацевтических работников. Основная и дополнительная заработная 

плата. Повременная и сдельная формы оплаты труда. Оплата труда работников бюджетной сферы 

здравоохранения. Единая тарифно- квалификационная сетка (ЕТС) оплаты труда по должностям 

работников здравоохранения. Система повышений, доплат и надбавок. Гибкая (рейтинговая) систе- 

ма оплаты труда и др. Оплата труда медицинских работников в зависимости от количества и каче- 
ства проделанной работы. 

 

10. Аттестация средних медицинских работников 

Аттестация средних медицинских и фармацевтических работников как один из факторов повыше- 

ния их заработной платы. Способы экономического стимулирования труда средних медицинских 
работников 

2 

в том числе практических занятий 4* 

ПЗ №11. Расчет оплаты труда 2 

ПЗ №12. Анализ порядка аттестации средних медицинских работников 2 

Тема 2.9 Дисциплинарная и 

материальная ответствен- 

ность 

Содержание 4 

11. Дисциплинарная и материальная ответственность 

Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответствен- 

ность. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответ- 

ственности. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. Понятие материальной ответствен- 

ности. Условия материальной ответственности. Особенности и виды материальной ответственности 

2 

в том числе практических занятий 2* 

ПЗ №13. Определение условий наступления дисциплинарной ответственности 2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет (ПЗ №14)) 2 

Учебная практика (по ПМ) 36* 

Виды работ 

1. Участие в формировании паспорта фельдшерского участка: 

− составление характеристики участка 

− составление характеристики прикрепленного населения 

− оценка состояния здоровья и результатов лечения прикрепленного населения 

2. Оформление учетно-отчетной документации в симулированных условиях 

− форма N 025/у Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

− форма 030/у Контрольная карта диспансерного наблюдения 

− форма 063/у Карта профилактических прививок 

− форма 025-1/у Талон пациента, получающего помощь в амбулаторных условиях 

− форма 025-2/у Статистический талон для регистрации заключительных (уточненных) диагнозов 

− форма 058/у Экстренное извещение об инфекционном заболевании, пищевом, остром профессиональном отравлении, необычной 

реакции на прививку 

- 



20  

− форма 060/у Журнал учета инфекционных заболеваний 

− форма 036/у Книга регистрации листков нетрудоспособности 

− листок нетрудоспособности 

− форма 112/у История развития ребенка 

− форма 111/у Индивидуальная карта беременной и родильницы 

− форма 063/у Карта профилактических прививок 

− журнал инструктажа на рабочем месте 

3. Участие в планировании деятельности ФАП 

4. Участие в планировании деятельности медицинского пункта предприятия (организации) 

5. Участие в планировании деятельности медицинского пункта образовательной организации 

6. Участие в оформлении заявлений, докладных, служебных записок, служебных писем, трудового договора 

7. Выполнение поиска информации в сети ИНТЕРНЕТ: 

− поиск нормативно-правовой документации 

− поиск источников информации по основным направлениям деятельности фельдшера 

8. Создание и редакция документов в Word, Excel 

9. Выполнение работ с базами данных 

10. Расчет основных демографических показателей 

11. Расчет основных показателей состояния здоровья населения 
12. Участие во внутреннем контроле качества и безопасности медицинской деятельности. 

 

Консультации (к ЭК) Содержание 12 

1. Общественное здоровье 2 

2. Организационные основы профессиональной деятельности 2 

3. Документоведение 2 

4. Экономические основы здравоохранения, срахование 2 

5. Управление, статистика 2 

6. Правовое обеспечение 2 

Экзамен квалификационный 6 

Всего 260 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть преду- 

смотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет организации профессиональной деятельности, 

Оборудование: 

- рабочее место педагога (преподавательский стол (1 шт.), стул (1 шт.)) 

- рабочие места обучающихся (парты ученические (13 шт.), стулья ученические (25 
шт.)) 

- персональный компьютер IRU CM-2017BR IRU bl (Intel® Core™ i3-10100, 8GB ОЗУ, 

PRO H510M-B, подключение к сети Интернет с модулем контентной фильтрации Traffic 

Inspector, NetPolice и YandexDNS, возможность трансляции на экран аудио и видео инфор- 

мации (1 шт.) 

- программное обеспечение на ПК – Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2016 

(Word, Excel, PowerPoint), 7Zip, 24PDF, Яндекс Браузер (1 шт.) 

- монитор DEXP DF24N1S (24”) (1 шт) 

- клавиатура (1 шт.) 

- мышь (1 шт.) 

- телевизор DEXP 55UCY1 (55”) (1 шт.), 

- кабель для подключения HDMI (1 шт.) 

- доска учебная меловая (трехсекцион-ная) (1 шт.) 

- учебная литература по дисциплине (10 шт.), 

- шкаф медицинский металлический 91 шт) 

- шкаф для фантомов, манекенов (5 шт) 

- шкаф книжный (1 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Общественное здоровье как 

экономическая категория» (3 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Медико-социальные аспекты 

демографии» (3 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Основные понятия здоровья 

населения» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Организация профессио- 
нальной деятельности фельдшера» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Основы современного ме- 

неджмента» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Анализ медико- 

статистических показателей (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Экономические основы здра- 

воохранения» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Страховая медицина» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Внутренний контроль каче- 

ства и безопасности медицинской деятельности» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Учетно-отчетная медицинская 

документация» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Делопроизводство» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Информационно- 

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности фельдшера. Организация 

электронного документооборота. Базы данных, справочно-правовые и экспертные системы.» 

(5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Основные норма-тивные и 

правовые документы, регу-лирующие правовую дея-тельность» (10 шт.) 
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- таблицы и плакаты на электронном но-сителе по теме «Права, обязанности и соци- 

альная защита медицинских работ-ников» (3 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Правовое положение граждан 

в области охраны здоровье и медицинской деятельности» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Страховая медици-на» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном но-сителе по теме «Дисциплинарная, адми- 

нистративная и гражданско-правовая ответственность медицинских работников. Уголовная 

ответствен-ность медицинских работников» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Трудовые правоот-ношения 

в здравоохранении» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Принципы органи-зации 

оплаты труда медицинского персонала учреждений здраво-охранения» (5 шт.) 

- таблицы и плакаты на электронном носителе по теме «Дисциплинарная и матери- 

альная ответственность» (5 шт.) 

- аптечка «АНТИ-ВИЧ» (1 шт.) 

- аварийная аптечка (2 шт.), 

- жилет спасателя (5 шт.), 

- ножницы для бумаги (10 шт.), 

- халаты медицинские одноразовые (25 шт.) 

- мешки для сбора медицинских отходов классов А и Б (5 шт.) 

- антисептики (5 шт.) 

- бахилы (50 шт.) 

- детская присыпка (1 шт.) 

- жидкое мыло (3 шт.) 

- маски медицинские (50 шт.) 

- медицинские перчатки (50 шт.) 

- фантом предплечья для в/в инъекций (4 шт.) 

- фантом руки для в/в инъекций (3 шт.) 

- накладка на руку для в/в инъекций (3 шт.) 

- накладка на руку для подкожных инъекций (6 шт.) 

- фантом женской промежности для катетеризации мочевого пузыря (3 шт.) 

- фантом кисти руки с предплечьем для наложения и снятия швов, обработки ожогов и 

ран (1 шт.) 

- фантом ягодиц для в/м инъекций (2 шт.), 

- фантом головы с пищеводом и желудком (2 шт.) 

- тренажер диагностики и лечения пролежней (2 шт.) 

- фантом промывания желудка (1 шт.) 

- тренажер СЛР с подключением к ПК (1 шт.) 

- медицинская документация: экстренное извещение об инфекционном, паразитарном 

и другом заболевании, профессиональном отравлении, неблагоприятной реакции, связанной 

с иммунизацией, воздействии живых механических сил – учетная форма № 058/у, журнал 

регистрации выдачи экстренных извещений об инфекционном, паразитарном и другом забо- 

левании, профессиональном отравлении, неблагоприятной реакции, связанной с иммуниза- 

цией, воздействии живых механических сил учетная форма – № 058-1/у, журнал регистрации 

инфекционных заболеваний – учетная форма № 060/у, карта учета диспансеризации (профи- 

лактических медицинских осмотров) – учетная форма №131/у, индивидуальная медицинская 

карта беременной и родильницы – учетная форма №111/у-20, информированное доброволь- 

ное согласие гражданина на медицинское вмешательство, история развития новорожденного 

– учетная форма 097/у, история развития ребенка – учетная форма 112/у, карта динамическо- 

го наблюдения за больным с артериальной гипертензией – учетная форма № 140/у-02, меди- 

цинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 

учетная форма № 025/у, талон пациента, получающего медицинскую помощь в амбулатор- 

ных условиях – учетная форма № 025-1/у, карта профилактического медицинского осмотра 
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несовершеннолетнего учетная форма N 030-ПО/у-17, карта диспансеризации несовершенно- 

летнего учетная форма N 030-Д/с/у-13, контрольная карта диспансерного наблюдения учет- 

ная форма N 030/у 

 

Учебная практика реализуется в учебных кабинетах колледжа и (или) в организациях 

медицинского профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области 02.Здравоохранение. 

Учебные кабинеты колледжа оснащены оборудованием, инструментами, расходными 

материалами и обеспечивают выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программы профессионального модуля, который, в свою очередь, отвечает потребностям от- 

расли и требованиям работодателя. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест учебной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образова- 

тельном процессе. 

3.2.1 Основные источники 

МДК.06.01 

1. Организационно-аналитическая деятельность: учебник / С. И. Двойников [и др. ]; 

под ред. С. И. Двойникова. – 2-е изд. , перераб. и доп. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2022. – 

480 с. – ISBN 978-5-9704-6885-2. – Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": 

[сайт]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970468852.html 

2. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение: руководство к 

практическим занятиям: учебное пособие / В. А. Медик, В. И. Лисицин, М. С. Токмачев. – 3- 

е изд., перераб. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 496 с. – ISBN 978-5-9704-8391-6, DOI: 

10.33029/9704-8391-6-PHH-2024-1-496. – Электронная версия доступна на сайте ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970483916.html 

3. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. 

– 416 с. – ISBN 978-5-9704-8489-0. – Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": 

[сайт]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970484890.html 

4. Сметанин, В. Н. Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи / В. Н. Сметанин. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. – 480 с. – ISBN 978-5-9704-8609- 

2. – Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970486092.html 

5. Демичев, С. В. Первая помощь: учебник / С. В. Демичев. – Москва: ГЭОТАР- 

Медиа, 2023. – 192 с.: ил. – 192 с. – ISBN 978-5-9704-7543-0. – Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970475430.html 

6. Островская, И. В. Психология общения: учебник / И. В. Островская. – Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2023. – 192 с. – ISBN 978-5-9704-7666-6. – Электронная версия доступна на 

сайте  ЭБС "Консультант студента": [сайт]. URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970476666.html 
МДК.06.02 

7. Акопов, В.И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала: учебное пособие / В.И. Акопов. – Изд. 2-е, испр и доп. – Ростов 

н/Д: Феникс, 2021. – 351 с. – (Среднее медицинское образование). 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970468852.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970483916.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970484890.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970486092.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970475430.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970476666.html
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8. Сергеев, Ю. Д. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 

Ю. Д. Сергеев, Ю. В. Павлова, С. И. Поспелова, Н. А. Каменская. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 

2021. – 192 с. – 192 с. – ISBN 978-5-9704-5918-8. – Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

студента": [сайт]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html 

9. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 

А.И. Тыщенко. – 5-е изд. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2024. – 212 с. – (Среднее 

профессиональное образование). – DOI: https://doi.org/10.29039/01944-3. – ISBN 978-5-369- 

01944-3. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.ru/catalog/product/2085098 

3.2.2. Дополнительные источники 

10. Российская Федерация. Законы. Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации Федеральный закон № 323-ФЗ от 21 ноября 2011 года [Принят 

Государственной Думой 1 ноября 2011 года, Одобрен Советом Федерации 9 ноября 

2011 года].– URL: https://base.garant.ru/12191967/ Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: 

информационно-правовой портал – Текст: электронный 

11. Российская Федерация. Законы. О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения Федеральный закон № 52-ФЗ от 30.03.1999 [Принят Государственной Думой 12 

марта 1999 года, Одобрен Советом Федерации 17 марта 1999 года ]. – URL: 

https://base.garant.ru/12115118/ – Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой 

портал – Текст: электронный 

12. Российская Федерация. Законы. Об иммунопрофилактике инфекционных болез- 

ней Федеральный закон № 157-ФЗ от 17.09.1998 [Принят Государственной Думой 17 июля 

1998 года, Одобрен Советом Федерации 4 сентября 1998 года]. – URL: 

https://base.garant.ru/12113020/ – Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой 

портал: [сайт]. – Текст: электронный 

13. О Стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 

2025 года: Указ Президента Российской Федерации от 6 июня 2019 г. N 254 – URL: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72164534/ Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: 

информационно-правовой портал – Текст: электронный 

14. Об утверждении порядка дачи информированного добровольного согласия на 

медицинское вмешательство и отказа от медицинского вмешательства в отношении 

определенных видов медицинских вмешательств, форм информированного добровольного 

согласия на медицинское вмешательство и форм отказа от медицинского вмешательства 6 

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20.12.2012 N 1177н – URL: 

https://base.garant.ru/70407654/ – Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой 

портал: [сайт]. – Текст: электронный 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72164534/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование профес- 

сиональных и общих компе- 

тенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 6.1. Проводить анализ ме- 

дико-статистической инфор- 

мации при оказании первичной 

доврачебной медико- 

санитарной помощи 

Рассчитывает и анализирует основ- 

ные медико-статистические показа- 

тели в соответствии с установлен- 

ными методиками 

Текущая аттестация: 

− Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий по МДК.06.01 

− Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий по МДК.06.02 

− устный/фронтальный/ 

письменный опрос 

− тестирование 

Промежуточная атте- 

стация: 

− Дифференцированный 

зачет (комплексный) по 

МДК.06.01 

− Дифференцированный 

зачет (комплексный) по 

МДК.06.02 

− Дифференцированный 

зачет , Отчет по УП.06.01 

− Экзамен квалификаци- 

онный 

ПК 6.2. Участвовать в обеспе- 

чении внутреннего контроля 

качества и безопасности меди- 

цинской деятельности 

Осуществляет выполнение меропри- 

ятий по внутреннему контролю ка- 

чества и безопасности медицинской 

деятельности; 

ПК 6.3. Контролировать вы- 

полнение должностных обя- 

занностей находящегося в рас- 

поряжении персонала 

Осуществляет контроль выполнения 

персоналом должностных обязанно- 

стей на основе действующих норм и 

правил 

ПК 6.4. Организовывать дея- 

тельность персонала с соблю- 

дением психологических и 

этических аспектов работы в 
команде 

Общается в коллективе в соответ- 

ствии с этическими нормами 

Организует деятельность команды 

для достижения поставленных целей 

ПК 6.5. Вести учетно- 

отчетную медицинскую доку- 

ментацию при осуществлении 

всех видов первичной медико- 

санитарной помощи и при 

чрезвычайных ситуациях, в 

том числе в электронной фор- 

ме 

Составляет план работы в соответ- 

ствии с установленными требовани- 

ями 

Заполняет медицинскую документа- 

цию, в том числе в форме электрон- 

ных документов в соответствии с 

действующими инструкциями и 

нормативами 

ПК 6.6. Использовать меди- 

цинские информационные си- 

стемы и информационно- 

телекоммуникационную сеть 

«Интернет» в работе 

Применяет в профессиональной дея- 

тельности информационные техно- 

логии 

Осуществляет поиск необходимой 

информации в сети «Интернет» с со- 

блюдением требований к информа- 

ционной безопасности 

ПК 6.7. Осуществлять защиту 

персональных данных пациен- 

тов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

Работает с персональными данными 

пациента и сведениями, составляю- 

щими врачебную тайну с соблюде- 

нием требований к информационной 
безопасности 

ОК 01. Выбирать способы ре- 

шения задач профессиональ- 

ной деятельности примени- 
тельно к различным контек- 

стам 

распознает и анализирует задачу и/ 

или проблему в профессиональном 

и/ или социальном контексте, опре- 
деляет этапы решения задачи, со- 

ставляет план действия, определяет 

Текущая аттестация: 

− Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий по МДК.06.01 
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 необходимые ресурсы − Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий по МДК.06.02 

− устный/фронтальный/ 

письменный опрос 

− тестирование 

Промежуточная атте- 

стация: 

− Дифференцированный 

зачет (комплексный) по 

МДК.06.01 

− Дифференцированный 

зачет (комплексный) по 

МДК.06.02 

− Дифференцированный 

зачет , Отчет по УП.06.01 

− Экзамен квалификаци- 

онный 

ОК 02. Использовать совре- 

менные средства поиска, ана- 

лиза и интерпретации инфор- 

мации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной дея- 
тельности 

определяет задачи для поиска ин- 

формации, структурирует получае- 

мую информацию, применяет сред- 

ства информационных технологий 

для решения профессиональных за- 

дач,  использует  современное  про- 
граммное обеспечение 

ОК 03. Планировать и реали- 

зовывать собственное профес- 

сиональное и личностное раз- 

витие, предпринимательскую 

деятельность в профессио- 

нальной сфере, использовать 

знания по финансовой грамот- 

ности в различных жизненных 

ситуациях. 

определяет актуальность норматив- 

но-правовой документации в про- 

фессиональной деятельности; при- 

меняет современную научную про- 

фессиональную терминологию; 

определяет и выстраивает траекто- 

рии профессионального развития и 

самообразования; выявляет достоин- 

ства и недостатки коммерческой 

идеи; презентует идеи открытия соб- 

ственного дела в профессиональной 

деятельности; оформляет бизнес- 

план; рассчитывает размеры выплат 

по процентным ставкам кредитова- 

ния; определяет инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес- 

идею; определяет источники финан- 
сирования 

ОК 04. Эффективно взаимо- 

действовать и работать в кол- 

лективе и команде 

организует работу коллектива и ко- 

манды, взаимодействует с коллега- 

ми, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по професси- 

ональной тематике на государствен- 

ном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

ОК 07 Содействовать сохране- 

нию окружающей среды, ре- 

сурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого произ- 

водства, эффективно действо- 

вать в чрезвычайных ситуаци- 

ях; 

соблюдает требования санитарно- 

противоэпидемического режима, в 

том числе в целях обеспечения без- 

опасности пациентов и медицинских 

работников, предотвращение рас- 

пространения инфекций, в том числе 

связанных с оказанием медицинской 

помощи 

ОК 09. Пользоваться профес- 

сиональной документацией на 

государственном и иностран- 

ном языках. 

понимает общий смысл четко произ- 

несенных высказываний на извест- 

ные темы, понимает тексты на базо- 

вые профессиональные темы, участ- 

вует в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 
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